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LỜI CAM ĐOAN 
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cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đều đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, ngày tháng   năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Đỗ Đức Anh 
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LỜI CẢM ƠN 

 
Sau một thời gian học tập và thực hiện đề tài luận văn tốt nghiệp, đến nay 

tôi đã hoàn thành luận văn thạc sĩ chuyên ngành Quản lý kinh tế với đề tài: 

“Quản lý thu bảo hiểm xã hội bắt buộc tại Bảo hiểm xã hội thành phố Uông 

Bí, tỉnh Quảng Ninh”. 

Trước hết, Tôi xin chân thành cảm ơn Ban quản lý đào tạo Sau Đại học, 

Khoa Kế toán, Trường Đại học Kinh tế & quản trị kinh doanh - Đại học Thái 

Nguyên đã tận tình giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập và thực hiện đề tài 

nghiên cứu khoa học. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS.TS. Chu Đức Dũng đã hết lòng tận 

tụy hướng dẫn và tạo mọi điều kiện tốt nhất trong suốt quá trình thực hiện luận văn. 

Cuối cùng, tôi xin được bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới toàn thể gia đình, bạn bè, 

đồng nghiệp đã luôn khích lệ, ủng hộ tinh thần để tôi hoàn thành luận văn tốt nghiệp. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, ngày tháng    năm 2019 

Tác giả luận văn 
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3.4.1. Những mặt đạt được ........................................................................................ 77 

3.4.2. Tồn tại và nguyên nhân của tồn tại ................................................................. 80 

Chương 4: GIẢI PHÁP TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ THU 

BẢO HIỂM XÃ HỘI BẮT BUỘC TẠI BẢO HIỂM XÃ HỘI THÀNH 

PHỐ UÔNG BÍ TỈNH QUẢNG NINH ................................................................. 86 

4.1. Định hướng phát triển ........................................................................................ 86 

4.1.1. Định hướng chung ........................................................................................... 86 

4.1.2. Định hướng trong công tác quản lý thu Bảo hiểm xã hội bắt buộc ................ 87 

4.2. Giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản lý thu Bảo hiểm xã hội bắt buộc 

tại Bảo hiểm xã hội thành phố Uông Bí .................................................................... 88 

4.2.1. Nhóm giải pháp cho cơ quan Bảo hiểm xã hội ............................................... 88 

4.2.2. Nhóm giải pháp đối với người sử dụng lao động ........................................... 96 

4.2.3. Nhóm giải pháp đối với người lao động ......................................................... 99 

4.3. Một số kiến nghị ............................................................................................... 100 

4.3.1. Đối với cơ quan ban hành văn bản pháp luật ................................................ 100 

4.3.2. Đối với cơ quan Bảo hiểm xã hội tỉnh Quảng Ninh...................................... 103 

4.3.3. Đối với cơ quan Bảo hiểm xã hội Việt Nam ................................................. 103 
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